POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB CICLO 02

OLA, AGENTE CULTURAL!

O Municipio de Japura/PR abre as inscricdes para o Edital de Chamamento Publico
N©° 002/2026. Este é o seu canal para viabilizar projetos artisticos com recursos federais da
Politica Nacional Aldir Blanc.

O que estamos buscando? Fomentar as atividades Culturais no municipio, destinando R$
25.000,00, para atividades culturais de livre acesso a toda a comunidade.

Quem pode participar? Qualquer Agente Cultural, sendo Pessoas Fisicas, juridicas ou

Coletivos sem CNPJ.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir

e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

Como se inscrever? As inscricdes sao gratuitas e podem ser realizadas a partir dia
13/11/2026 até o dia 19/11/2026 nos links:

Etapa de Mérito: https://forms.gle/S29BQRAfiEh26icc7

Etapa de Habilitagcao: https://forms.gle/iDsMQEMAZDcDbNT19

/\ DICA IMPORTANTE: Leia este edital com atencdo para conferir a documentacio
necessaria e os critérios de avaliacao. O objetivo da PNAB é simplificar o acesso, mas a
organizagdo dos documentos é fundamental para sua aprovagao!
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1. SOBRE A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacdo
do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante

repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Japura/PR.

Deste modo, o Municipio de Japura/PR torna publico o presente edital elaborado com base na

Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°

11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acdes

Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 OBJETO DO EDITAL: O presente Edital tem por objeto a selecdo do projeto mais
vantajoso para firmar Termo de Execucdo Cultural com recursos oriundos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

2.2 QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS
2.2.1 Serao selecionados 02 (DOIS) projetos, de acordo com a o descrito no Anexo | — Categoria
de Apoio.
2.2.2 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.
2.3 VALOR TOTAL DO EDITAL

2.31 O valor total deste edital é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
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2.32 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 3 3 90 36.00.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA, 3 3 90 39 00 00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA, 3.3.90.31 00 00 PREMIACOES

2.33 Os valores para o pagamento dos projetos fomentados pela PNAB estdo alocados
no BANCO DO BRASIL, Agencia: 2207-1 Conta: 23007-3, de acordo com o plano de agdo N°
30882120250004-023609

2.34 Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidira

Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da

contratacao de servicos.

2.4PRAZO DE INSCRICAO
24.1 A partir do dia 13/11/2026 até o dia 19/11/2026.

2.4.2 As inscricoes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 QUEM PODE PARTICIPAR

2.5.1

Podem se inscrever no Edital Agentes culturais do Parana, De acordo com o descrito em
cada item, que atuam ou residem ha pelo menos 06 (seis) meses anterior a abertura do

presente Edital.

2.5.2  Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e

promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,

artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.5.3 O agente cultural pode ser:

i. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

ii. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

iii. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacdo, Cooperativa, etc)

iv. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

254 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem

constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal

para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagdo sera formalizada
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em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo IV.

2.6 QUEM NAO PODE PARTICIPAR
2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

i. tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de andlise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

ii. sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracado do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

iii. sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,

Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara

impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacoes previstas no

item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo

impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se

enquadrarem nas situacoes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza

participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente

cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR NESTE EDITAL
2.7.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo a 01 projeto.

2.7.2 Cada agente cultural podera ser contemplado com no maximo 01 projeto.
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3. ETAPAS

3.1 ESTE EDITAL E COMPOSTO PELAS SEGUINTES ETAPAS:

i.  Fase 01 - Inscricbes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais;

ii. Fase 02 - Selecdo de Mérito — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

iii. Fase 03 - Habilitacao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serao convocados para apresentar documentos de habilitacdo

iv. Fase 04 - Assinatura do Termo de Execucao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucgado Cultural.

v.  Fase 05 - Prestacao de contas — etapa em que o proponente deve apresentar a prestacao

de contas do objeto selecionado.

4. INSCRICOES

FASE ETAPA LINK

2 Avaliagdo e selecdo de Meérito das https://forms.gle/S29BQRAfiEh26icc7
candidaturas, a ser realizada pela
Comissao de Avaliacdo e Selecao.

3 Habilitacdo: fase de andlise dos | https://forms.gle/iDsMQEMAZDcDbNT19
documentos de habilitacao do
proponente, descritas no topico 14 a ser
realizada pela Comissao de Avaliacao e
Selecao.

41 O agente cultural deve encaminhar por meio de Plataforma Eletrénica a seguinte

documentacao obrigatoria:
a) Formulario de inscricdo que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito

conforme Anexo |, quando houver;
¢) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;
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e) Portfélio contendo as informagdes de apresentacao do Agente Cultural;

f) Para a comprovacdo da equipe técnica e dos locais de execucdo do projeto, o agente

cultural deverd anexar obrigatoriamente no ato da inscricdo:

i. Declaragcao(oes) de Ciéncia e Anuéncia de Participacdao de cada um dos principais

integrantes da equipe técnica/artistica descritos na proposta, conforme modelos constantes

nos Anexos deste Edital, diferenciando-se em:

e Para membros da equipe contratados/vinculados como Pessoa Fisica: Apresentar a
Carta de Ciéncia de Participacdo da Equipe do Projeto - PF;

e Para empresas, coletivos ou parceiros institucionais estruturados como Pessoa Juridica:
Apresentar a Carta de Ciéncia de Participagéo da Equipe do Projeto - PJ, devidamente
assinada por seu representante legal.

iii. Declaracao de Anuéncia e Cessdo de Espaco: Caso a execucao das atividades do projeto
(como oficinas, ensaios, apresentacdes ou exposicdes) dependa da utilizacdo de
espacos de terceiros, publicos ou privados, devera ser apresentada a correspondente
Carta de Anuéncia e Cessdo de Espaco, assinada pelo proprietario ou responsavel legal

do local, garantindo a viabilidade de realizacdo do objeto nos termos propostos.

**A auséncia de qualquer uma das cartas e declaracdes mencionadas neste item, ou a sua
apresentacdo sem as devidas assinaturas, podera ensejar a perda de pontos nos critérios
de viabilidade técnica ou, conforme o caso, a desclassificacdo da proposta por falta de
comprovagao de execucao.
g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.
Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informacées de seu projeto.
Atencdo! A inscricdo implica o conhecimento e concorddncia dos termos e condicoes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto

de Fomento).
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5. COTAS

5.1. ACOES AFIRMATIVAS E BONIFICACAO (COTAS)

5.1.1. As politicas de acdes afirmativas (cotas) deste Edital serdo aplicadas na modalidade
de bonificacdo de pontuagdo extra na etapa de analise de mérito, ndo havendo

reserva de vagas segregadas por categoria.

5.1.2. Fardo jus a bonificacdo os proponentes que se autodeclararem e comprovarem

pertencer a um ou mais dos seguintes grupos:

e Pessoas negras (pretas e pardas);
e ii. Pessoas indigenas;

e iii. Pessoas com deficiéncia.

Para ter direito a pontuacao adicional, o agente cultural devera apresentar, no ato da
inscricdo, a respectiva autodeclaragdo (que podera ser enviada por escrito, em audio, em
video ou em outros formatos acessiveis) acompanhada dos documentos comprobatérios
pertinentes a sua condigao.

Todos os proponentes concorrerao em lista Unica dentro de sua respectiva categoria, sendo
a classificacdo final definida pelo somatério da nota de avaliagdo da proposta acrescida da
bonificagdo prevista no anexo Il do edital (Critérios de Sele¢do), quando devidamente

comprovada.

5.1 DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

5.2.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera

ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.2.2 Remanejamento das cotas:
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5.2.3

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o niumero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas

para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

Procedimentos complementares

heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento
racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagio como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fendtipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;
solicitacdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral
ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo
os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou
indigena, conforme modelo constante no formulario de inscricao;

solicitacao de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundacdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

procedimento de avaliacdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei
n° 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia.

5.2.4 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

i. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham

algum dos requisitos abaixo:
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pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem

preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo.

*Nota Informativa: Nos casos em que a categoria oferecer apenas 1 (uma) vaga, a reserva

fisica de vagas (cotas) sera aplicada mediante a concess@o de bonificacdo na pontuacdao

final, conforme previsto no Anexo Il, garantindo-se assim a aplicacdo das acoes afirmativas

previstas na Lei n°® 14.399/2022.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 PREENCHIMENTO DO MODELO

O agente cultural deve preencher o Formulédrio de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento (no link disponibilizado) que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do
projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos

encaminhados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7. PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO

7.1 Os projetos apresentados deverao ser executados até dia 01/11/2027.
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8. CUSTOS DO PROJETO

8.1 O agente cultural deve criar uma planilha orcamentéria indicando os custos do projeto, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado.

8.2 O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geogrdficas e situacoes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicacdo ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria
a previsdo de arrecadacgdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com

esse recurso.

9. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional

compativeis com as suas caracteristicos, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de

2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo

poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
lll - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.ETAPA DE SELECAO

10.1 Quem analisa os projetos
i. A equipe da empresa responsavel pela implementacao da PNAB.
il. A comissao de acompanhamento, regulamentada pela portaria N° 322/2026 aprova e
homologa a analise dos pareceristas.
ili. Todas as atividades serdo registradas em ata e publicadas em diario oficial do
municipio.

10.2 Quem nao pode analisar os projetos
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10.3 Os membros da Comissdo de Acompanhamento e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cdnjuge ou companheiro.

10.4 Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item lll sao: pai, mde, filho/filha, avé, avé, neto/neta,
bisavé/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,

genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

11.ANALISE DO MERITO CULTURAL

11.1 Os membros da Comissdo de Acompanhamento fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

i. Entende-se por "Analise de mérito cultural" a identificagcdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo Il deste edital.

ii. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de
cada projeto é atribuida em funcdo desta comparagao.

11.2 Analise da planilha orcamentaria
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i. Os membros da Comissao de Acompanhamento vao avaliar se os valores informados pelo agente

cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

i. Os membros da Comissdao de Acompanhamento podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros

métodos de verificacdo.
11.3 Valores incompativeis com o mercado

i. Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Acompanhamento, se, apds andlise, ndo forem considerados com pregos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade

com o projeto apresentado.

ii. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da

etapa de sele¢do, conforme dispde o item 12.

12.RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

12.1 O resultado preliminar da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial https://www.japura.pr.gov.br/site/;

122 Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a Comissdo de
Acompanhamento que deve ser apresentado por meio de e-mail: cultura@japura.pr.gov.br no
prazo de 3 (trés) DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacdo.

12.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.4 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no

Diario Oficial do Municipio e no site oficial do municipio: https://www.japura.pr.gov.br/site/.

13.REMANEJAMENTO DE VAGAS

13. 1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam

inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:
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A) OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS
COM MAIOR PONTUACAO GERAL, OU MAIOR PONTUACAO NA CATEGORIA INDICADA PELA
COMISSAO.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser

utilizados em outro edital da PNAB ou suplementados em projetos aprovados neste edital.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 O agente cultural deve encaminhar os documentos de habilitacao abaixo listados por meio de
Plataforma Eletronica descrita no item 4: https://forms.gle/ijDsMQEMAZDcDbNT19;

14.1.1 O agente cultural pode encaminhar os documentos referente a fase de habilitacdo
concomitantemente ao envio do projeto para a analise de mérito, ou apds a convocagao;

14.1.2 Caso todos os proponentes tenham encaminhado os documentos da fase de habilitacao

juntamente a fase de mérito, o cronograma pode sofrer alteragdes.
14.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS
14.2.1 SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA FiSICA:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de ldentidade,

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios FEDERAIS e Divida Ativa da Unido;
lll - certidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios ESTADUAIS E MUNICIPAIS,

expedidas pela sede do Municipio;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de

declaracao assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes

culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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Il - pertencentes a populacao némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacao de rua.

14.2.2 SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA JURIDICA:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,
ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios FEDERAIS e a Divida Ativa da
Uniao;

VI - certiddes negativas de débitos ESTADUAIS E MUNICIPAIS, expedidas pela sede do Municipio;
VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;

14.2.3 SE O AGENTE CULTURAL FOR GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNP)J):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em
nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,

expedidas pela sede do Municipio em nome do representante do grupo
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IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de

declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

14.2.3 Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacao
dos projetos.

Atencao! As certidoes positivas com efeito de negativas servir@o como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos

com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela

selecdo e com a Uniao nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

1. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdao de
Acompanhamento, que deve ser apresentado por meio de e-mail: cultura@japura.pr.gov.br, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

15.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

15.3 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio https://www.japura.pr.gov.br/site/

15.4 ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

2. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

16.1 TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

i. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo

de Execucdo Cultural, conforme Anexo lll deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.
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ii. O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural

selecionado neste Edital e pelo Municipio contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

16.2 RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.2.1 ApOs a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancéria indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Unico ou em parcelas.

16.2.2 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 05 (cinco) dias apos a
Convocagdo do Agente Cultural sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do
suplente para assumir sua vaga.

Atencao! A assinatura do Termo de Execu¢do Cultural e o recebimento dos recursos estao

condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, caracterizando a

selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

3. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do Municipio, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°

9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

17.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

17.3 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de

autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

18.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura
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18.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacao de informagdo a administracao publica, observarao o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.
18.1.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio

i. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério Final de Execucao

do objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

i. O Relatério Final de Execug¢do do Objeto deve ser apresentado em até 30 dias apds o
encerramento do projeto.
18.1.3. O Relatdrio e Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:
i. quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao
do Relatério Final de Execucao do Objeto; ou
. quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos

faticos apresentados.

19. DO CRONOGRAMA PREVIO

FASE 2 - AVALIACAO DO MERITO

Prazo das Inscricoes 13/11/2026 a 19/11/2026
Publicacdo dos Aprovados na fase de Avaliacdo e Convocagao 24/11/2026

para Apresentacao dos Documentos da fase de Habilitagdo

Prazo para Recursos 25/11/2026 a 27/11/2026
Publicacdo da Andlise dos Recursos 30/11/2026

FASE 3 - HABILITACAO

Prazo para Habilitacdo Até 02/12/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Habilitacao 04/12/2026
Prazo para Recursos 07/12/2026 a 09/12/2026
Publicacdo da Andlise dos Recursos e resultado final 10/12/2026

FASE 4 - ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
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Inicio Chamada para assinatura dos Termos de Execugdo Cultura 10/12/2026

FASE 5 - PRESTAGAO DE CONTAS

Prestacao de contas no link : https://apeg.com.br/ A definir de acordo com o cronograma
do projeto aprovado.

19.1. O Cronograma pode sofrer alteragdes, sendo necessario a publicagdo de novo cronograma

vinculada a ATA que justifica a alteracdo no cronograma.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS

i. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacao serdao desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
agente cultural.

20.2 ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site: https://www.japura.pr.gov.br/site/

20.3 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagbes
no site oficial, diario oficial e nas midias sociais oficiais.

20.4 INFORMACOES ADICIONAIS

i. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@japura.pr.gov.br ou pelo telefone
(44) 3635-1233.

20.5 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

20.6 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 (doze) meses

ap6s a publicacado do resultado final.
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21. ANEXOS DO EDITAL

Compd&em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Critérios de selecao;

Anexo Il - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo IV — Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo sem CPNJ;
Anexo V - Declaracdo para cotas Etnico racial;

Anexo VI — Declaragdo para cotas Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VIl - Modelo de Formulario para recurso

Anexo VIl - Modelo de Carta de Ciéncia e Anuéncia (Pessoa Juridica)

Anexo IX - Modelo de Carta de Ciéncia de Participacao Pessoa Fisica (Equipe)

Anexo X - Modelo De Carta De Anuéncia E Cessdo De Espaco

Japura/PR, 13 de novembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b WILSON FERNANDO SOUZA
g Data: 13/11/2026 13:56:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wilson Fernando Souza

Secretaria de Cultura e Turismo
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ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
1. RECURSOS DO EDITAL

QTD VALOR
; AMPLA COTA COTA | COTA TOTAL
ITEM DESCRICAO A ] TOTAL POR
CONCORRENCIA | RACIAL | INDIGINA | PCD CATEGORIA
VAGAS VAGA

01 | CATEGORIA 01 - FOMENTO A REALIZACAO DE 1 0 0 0 01 R$20.000 R$20.000
ESPETACULO  ARTISTICO E  CULTURAL DE
ENCERRAMENTO DE ANO: Categoria destinada ao apoio
e fomento a execugdo de projeto artistico-cultural voltado
a realizacdo de um espetdculo cénico, musical ou
multidisciplinar de encerramento de ano no Municipio de
Japura/PR, promovendo o acesso democratico a cultura, o
fortalecimento da memédria popular e a difusdo artistica
junto a comunidade local. O projeto selecionado devera
contemplar a concepgao artistica, a producdo executiva e
toda a infraestrutura técnica e operacional necessaria a
plena realizagdo da acdo cultural proposta, conforme
detalhamento previsto em seu Plano de Trabalho e

cronograma de execuc¢do a ser pactuado com a Secretaria

responsavel. Esta categoria destina-se a selecdo de 01
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(um) projeto cultural, podendo concorrer exclusivamente
agentes culturais constituidos como Pessoa Juridica de
natureza cultural, com sede comprovada em qualquer
municipio do Estado do Parand, assegurada a plena
autonomia criativa e técnica do proponente na conducdo

da obra artistica.

02

CATEGORIA 02 - FOMENTO A CIRCULAGAO MUSICAL
E SHOWS ARTISTICOS LOCAIS E REGIONAIS: Categoria
destinada ao apoio de projetos de difusdo musical e
circulagdo artistica, voltada a realizagdo de um circuito
composto por 03 (trés) apresentagdes musicais abertas ao
publico no periodo de encerramento de ano em
Japurd/PR, conforme cronograma de execucao detalhado
no Plano de Trabalho e datas posteriormente pactuadas
com a secretaria municipal de cultura. A proposta devera
priorizar a diversidade artistica e a valorizacdo dos
talentos do territério, contemplando a participacao de 03
(trés) mdusicos ou atragdes distintas ao longo das
apresentagdes, preferencialmente artistas residentes no
municipio ou na regido, além de prever em seu
orcamento e plano de acdo todos os recursos técnicos e

operacionais necessarios para a viabilizacdo dos

R$5.000

R$5.000
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espetaculos. Esta categoria destina-se a selecdo de 01
(uma) proposta, podendo inscrever-se exclusivamente
agentes culturais como Pessoa Fisica residente e

domiciliada no Municipio de Japura/PR.

1. O valor total deste edital € de R§R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo,

conforme descricdo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério - 20 pontos (A) — 15 pontos (B, C

F) — 10 pontos (D) — 05 pontos (E);

Grau satisfatério de atendimento do critério — 13 pontos (A) — 10 pontos (B, C e F)

- 07 pontos (D) - 03 pontos (E);

Grau insatisfatério de atendimento do critério — 07 pontos (A) — 05 pontos (B, C e F)

— 03 pontos (D) — 02 pontos (E);

Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

ITEM

DESCRICAO DO CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa
e metas e contrapartida social do projeto - A andlise deveré
considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o conteldo do
projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto,
a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma

evidente os resultados que serdo obtidos.

20

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do Municipio -
A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracéo, se a
acdo contribui para o enriquecimento e valorizacdo da cultura

Municipal.

15

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto
considera-se, para fins de avaliacdo e valoracao, se oprojeto
apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacdo de historica vulnerabilidade

econOmica/social.

15
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Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucado
nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A
andlise deveré avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob
o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua
execucao e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada, para fins de avaliacdo, a coeréncia
e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados

na planilha orgamentaria do projeto.

E Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
A andlise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relacdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo considerados os termos de

anuéncia, curriculos dos membros da ficha técnica).

F Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do proponente, com base no 15

curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

Pontuacao Total 80

1.

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacgdo extra, conforme critérios abaixo especificados:
PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS/COLETIVO
Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra
G Dirigida por Pessoa negra (preta/parda) 3
H Dirigida por Pessoa indigena 3
| Dirigida por Pessoa com deficiéncia 3
J Dirigida por Mulher 2
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Ou

K Dirigida por LGBTQIAPN+ 2
L Com atuacdo comprovada com publico vulneravel 3
Composta majoritariamente por pessoas

M negras/PCD/LGBTQIAPN + 2

N Sediada em area rural/periférica 2

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacao Descricio do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra

o Pessoa negra (preta/parda) 3

P Pessoa indigena 3

Q Pessoa com deficiéncia 3

R Mulher 2

S LGBTQIAPN+ 2

T Atuagdo com publico vulneravel 3

U Projeto com acessibilidade 2

\Y; Area rural/periférica 2

20

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

ALDIR BLANC
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ANEXO Il
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR Numero/2026] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL
N° xx/xxxx, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O/A (Nome do 6rgéo), neste ato representado pelo Senhor(a) (nome do responsavel pelo
6rgdo), e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], do municipio de [cidade/uf], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as
seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB), DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO) e LEI N° 14903, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que estabelece o marco
regulatério do fomento a cultura.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO], ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]).
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4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:
) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;

ll) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdao de
informacdes dos recursos concedidos;

lll) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacbes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
) executar a acao cultural aprovada;
I) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

1) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execucao cultural bem
como o acesso ao local de realizacao da acao cultural;

IV) prestar informacdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de
Relatdrio de Execugdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 10 dias a partir do
encerramento do projeto;

V) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo [NOME DO ORGAOQ] a contar do
recebimento da notificacao;

VI) divulgar nos meios de comunicacao a informagdo de que a acao cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
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marcas do Governo federal, de acordo com as orientacbes técnicas do manual de
aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as
eleicoes;

VIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

VIIl) guardar a documentagdo referente a prestacdao de informacbes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

IX) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 O agente cultural prestara contas a administracao publica por meio da categoria de
prestacao de informacgdes em relatério de execucao do objeto.

7.2 A prestacao de informacdes em relatério de execucdo do objeto comprovara que
foram alcancados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacao de relatorio de execucao do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecao; e

Il - analise do relatorio de execugdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatdrio de prestacdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da acao cultural;

Il - conter a descricdo das a¢bes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucao do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:
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| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de
execucao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 ApOs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar san¢bes ou decidir pela rejeicao da prestacao de informacdes, caso verifique
que nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado,
ou caso identifique irregularidades no relatorio de execucao financeira.

7.3 O relatorio de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando nado estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracao publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatorio de execucao financeira sera de, no minimo,
trinta dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informacbes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execucao cultural avaliara o parecer técnico de
analise de prestacao de informacdes e podera concluir pela:

| - aprovacao da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
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Il - reprovagao da prestacao de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacao de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolucao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresenta¢do de plano de
acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucao do instrumento
afasta a reprovacao da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

752 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucao de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de
acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislacao.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agbes compensatérias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoéteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der
causa ao atraso na liberacao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacao substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.
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8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucao cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que nado seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da

execucao da acao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢cao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

9.2.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdao de titularidade do [NOME DO
ENTE/INSTITUICAQ], caso esteja estipulado no projeto como contrapartida.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;
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c) violacao da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacao na execucao do objeto ou na execucgdo financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagao da prestacao de informacdes com ressalvas e aplicar sangao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao
de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucao do instrumento
afasta a aplicagdo de sancao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento acontecera a partir da execugdo do objeto e as informacdes de
prestacao de contas realizadas no endereco: www.apeg.com.br/pnab.

13. VIGENCIA
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13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracédo de 12 meses, ou de acordo com o projeto aprovado.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugado Cultural sera publicado no [INFORMAR link de
publicacao]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucao
Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber

pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO V
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sancles
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sancbes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII
FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Acompanhamento,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracao do resultado preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO VIiI

Modelo de Carta de Ciéncia e Anuéncia (Pessoa Juridica)

DECLARAGCAO DE CIENCIA E ANUENCIA DE PARTICIPACAO (PESSOA JURIDICA)

A empresa/instituicdo [Razao Social da Empresa ou Nome da Associacao], inscrita no CNPJ sob
o n° [00.000.000/0001-00], com sede na [Endereco Completo da Empresa: Rua, Numero,
Bairro, Cidade - UF, CEP], neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr.(a) [Nome
Completo do Representante], inscrito(@a) no CPF sob o n° [000.000.000-00] ¢ RG n°
[00.000.000-0], declara para os devidos fins de direito e comprovacao junto ao Edital da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB):

1. Que tem pleno conhecimento do projeto cultural intitulado "[Nome do Projeto Cultural]”,
proposto por [Nome do Proponente/Artista/Coletivo], inscrito no CPF/CNPJ sob o n°
[000.000.000-00 / 00.000.000/0001-00].

2. Que esta ciente e concorda com a inclusdo de seu nome empresarial e portfélio na proposta
técnica, comprometendo-se a prestar os servicos de [Inserir o Servico/Fungao, ex: Assessoria de
Imprensa, Producao Executiva, Servico de Filmagem e Edicdo, etc.], por meio de seus
profissionais qualificados, caso o projeto seja selecionado e contemplado pelo Edital [Inserir
Nimero/Nome do Edital da PNAB].

3. Que a prestacao de servicos ocorrera em conformidade com o cronograma e os valores
previstos no orcamento do projeto, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo edital.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos
legais.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Responsavel pelo Espaco]
[Nome Completo do Responsavel]
[Cargo/Funcao na Instituicao/Espaco]
Telefone de Contato: [(00) 00000-0000]
E-mail: [correioeletronico@email.com]
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

Anexo IX

Modelo de Carta de Ciéncia de Participacdo Pessoa Fisica (Equipe)

DECLARAGAO DE CIENCIA E ANUENCIA DE PARTICIPACAO

Eu, [Nome Completo do Integrante da Equipe, [Profissao/Funcao Cultural], inscrito(a)
no CPF sob o n° [000.000.000-00], residente e domiciliado(a) na [Endereco Completo:
Rua, Numero, Bairro, Cidade - UF, CEP], declaro para os devidos fins de direito e
comprovagao junto ao Edital da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB):

1. Que tenho pleno conhecimento da proposta cultural intitulada "[Nome do Projeto
Cultural]”, apresentada por [Nome do Proponente/Coletivo], inscrito no CPF/CNPJ sob
o n° [000.000.000-00 / 00.000.000/0001-00].

2. Que estou ciente e de acordo com a inclusdo do meu nome, imagem e curriculo na
equipe técnica/artistica do referido projeto, onde desempenharei a funcdo de [Inserir a
Funcao, ex: Produtor, Palestrante, Atriz, Técnico de Som, etc.], caso a proposta seja
selecionada e contemplada pelo Edital [Inserir Nimero/Nome do Edital da PNAB].

3. Que me comprometo a cumprir com as atribui¢des relativas a minha funcdo, de acordo
com o cronograma de execucao e as diretrizes estabelecidas no projeto e no edital.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos
legais.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Responsavel pelo Espaco]
[Nome Completo do Responsavel]
[Cargo/Funcao na Instituicao/Espaco]
Telefone de Contato: [(00) 00000-0000]
E-mail: [correioeletronico@email.com]
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

Anexo X

MODELO DE CARTA DE ANUENCIA E CESSAO DE ESPACO

DECLARAGCAO DE ANUENCIA E CESSAO DE ESPACO

Eu, [Nome do Responsavel pelo Espaco], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao], inscrito(a)
no CPF sob o n° [000.000.000-00] e RG n° [00.000.000-0], na qualidade de representante legal
do espaco [Nome do Espaco/Instituicio/Centro Cultural], localizado na [Endereco Completo:
Rua, Numero, Bairro, Cidade - UF, CEP], declaro para os devidos fins de direito e comprovacdo
junto ao Edital [Inserir Niumero/Nome do Edital da PNAB].

1. Que tenho pleno conhecimento do projeto cultural intitulado "[Nome do Projeto Cultural]”,
proposto por [Nome do Proponente/Artista/Coletivo], inscrito no CPF/CNPJ sob o n°
[000.000.000-00 / 00.000.000/0001-00].

2. Que concordo e autorizo a utilizagdo das dependéncias do espaco acima citado para a execugao
das atividades previstas no projeto (tais como: oficinas, ensaios, apresentacdes, exposicoes, etc.),
caso o referido projeto seja selecionado e contemplado pelo Edital [Inserir Nimero/Nome do
Edital da PNAB].

3. Que a cessdo do espaco ocorrera de forma [gratuita / mediante as condi¢ées previamente
combinadas entre as partes], durante o periodo de [Data de Inicio] a [Data de Término], em
horarios a serem definidos de comum acordo, respeitando o cronograma do projeto e o
funcionamento do local.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.
[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Responsavel pelo Espaco]

[Nome Completo do Responsavel]

[Cargo/Funcao na Instituicao/Espaco]

Telefone de Contato: [(00) 00000-0000]
E-mail: [correioeletronico@email.com]
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